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Assistance au recrutement

◗ Objectifs poursuivis
� Dans un contexte où le marché de l'emploi se durcit, le service interne de recrutement de cette 

entreprise souhaite s'attacher le concours de Leroy consultants pour faire face à un très fort 
besoin de recrutements externes. 

� Les consultants Leroy interviennent pour mesurer les atouts, les risques et le potentiel d’évolution 
liés à chaque candidature.

� Ils s’engagent notamment à respecter les délais et sécuriser les recrutements.

Enseignements

� Les candidats, futurs collaborateurs 
moteurs dans la dynamique 
d'évolution de l'entreprise, doivent 
pouvoir être reconnus à travers des 
comportements révélés.

� Les candidats sélectionnés sont 
bien intégrés et leur 
développement au sein de 
l'entreprise grandement facilité. 

� Les recrutements sont fiables et 
l'entreprise déploie cette 
intervention sur plusieurs sites en 
France et sur plusieurs types de 
population.

◗ Faits marquants / Démarche déployée
� Il s’agit de repérer les principaux éléments de structure de personnalité des candidats, évaluer 

leurs aptitudes, déterminer leurs modes d'adaptation aux diverses situations professionnelles, 
identifier leurs motivations, etc.

� Au-delà de l'adaptation immédiate au poste ou à la fonction proposé, le candidat sélectionné
doit pouvoir s'intégrer et se développer dans l'entreprise. Pour ce faire, il s’agit de prendre en 
compte l'environnement de la fonction dans son ensemble – la culture du Groupe, des filières 
et entités, les normes relationnelles en vigueur.

� Les consultants combinent plusieurs approches : entretiens structurés, tests psychométriques, 
et pour les cibles à forts enjeux, mises en situation. Cette combinaison permet de réduire le 
poids du seul déclaratif dans l'investigation, au profit de l'observation des comportements.

◗ Nombre de 
candidats 
rencontrés
� 1 000 personnes 

en individuel
� 1 500 personnes 

en collectif, par 
an

◗ Équipe

� + de 30 
consultants sur 
toute la France

� 1 directeur de 
projet

◗ Domaines

� Conseil en 
recrutement
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