BPIT

» Montant du
marché
» 120 000 € HT

» Nombre de jours
» 110 jours

» Equipe
» 4 consultants

» 1 directeur de
projet

» Domaines

> Politiques
publiques de
I'emploi
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Plan départemental pour 'emploi - Evaluation,
construction, organisation des Assises de I'emploi

» Objectifs poursuivis

> La collectivité développe une politique ambitieuse et innovante visant une amélioration de la
situation de I'emploi dans le département, en mettant I'accent sur le développement
économique du territoire et la lutte contre les discriminations a I'emploi de personnes exclues

du monde du travail.

> Le Plan Départemental pour 'Emploi (PDE) constitue un outil stratégique qui a permis au
Département d'initier au cours de ces trois années, des actions conduites dans une logique de

mobilisation des acteurs.

> Le conseil Général souhaite s’appuyer sur I'évaluation du PDE pour construire le prochain et le
présenter lors des assises de I'emploi.

» BPI est sollicité pour conduire ce travail construit comme un processus.

» Faits marquants / Démarche déployée

» Construction du référentiel d’évaluation

> Production de I'évaluation du PDE sur la base d’entretiens individuels et d’animations
collectives réalisés auprés des acteurs internes et partenaires du PDE, participation aux
différentes instances de pilotage du PDE. Une enquéte en direction des nouveaux partenaires,
les entreprises, a été conduite parallelement.

» Construction du nouveau PDE sous la forme d’ateliers de travail avec les partenaires Emploi

de la collectivité

Secteur public — Collectivité locale

Référence phare

En cours

Enseignements

Il faut démarrer la mobilisation des
acteurs trés en amont du process : plus
de 130 personnes ont été rencontrées
dans les deux premiers mois. Le
diagnostic a été partagé avec les élus
et les différents partenaires.

Il importe de fixer en amont de la

construction du plan départemental
pour I'emploi des objectifs précis et des
indicateurs d’évaluation adaptés et
partagés par tous. Ces indicateurs
doivent répondre afin de permettre une
consolidation d’ensemble et constituer
des outils d’aide a la décision.

La connaissance approfondie des
acteurs, des publics et des
problématiques de I'emploi et de
l'insertion dans un contexte de crise est
essentielle pour répondre aux attentes.



